PROFIL DE STAGE Communauté de Communes du Pays de Saillans (CCPS)
Animateur du projet Ecomode® 

Planification, gestion de projets, aménagement
	DESCRIPTION DU POSTE
	PROFIL DE POSTE

	Positionnement hiérarchique :

Placé sous l’autorité du chargé de mission développement local et en lien direct avec le vice-Président en charge du Développement économique, le stagiaire travaillera en binôme  avec le chargé de mission développement local sur un projet d’émergence nommé Ecomode. Ce projet consiste en la réalisation d’un centre de télétravail et espace multiservices dans les locaux de la gare de Saillans, et la mise en place d’un aménagement concerté pour la réalisation d’une plateforme multimodale sur le quartier de la gare.
Mission: Suite à la retenue de la candidature pour le PER Centres de Télétravail, la CCPS souhaite enclencher l’opérationnalité du projet Ecomode. La mission consistera à démarrer le volet 1 du projet avec l’intégration du centre de télétravail, d’un service administratif et d’un point TER (phase opérationnelle) dans les locaux de la gare, sur un volet 2, de concevoir un aménagement durable pour une plateforme multimodale sur ce site et de solliciter les partenaires sur cette action,
Missions  principales :

Etoffer la définition du projet Ecomode de façon partagée en présence de l’Etat, de la Région, du Département, de la Mairie de Saillans, de la SNCF et de RFF
Définition d'un programme d'actions (actions, moyens humains et financiers afférents ainsi que d’un document de planification du projet),

Ecrire les dossiers de subventions sur les volets centres de télétravail et aménagement
Lancer la première phase de maîtrise d’œuvre ou d’assistance à maîtrise d’ouvrage
Mise en place d'un outil de suivi 
Missions  complémentaires :

Inscrire le projet dans une démarche globale à l’échelle de la vallée de la Drôme-Diois,
Inclure cette démarche dans une dynamique d’ensemble en lien avec l’espace public Internet, les acteurs touristiques et le projet de sentier le long de la Drôme

	Diplôme et connaissances :

Diplôme BAC+4 à BAC+5

Connaissances en matière de conduite de projets, d’aménagement et de développement territorial
Connaissances en procédures administratives et subventions,

Capacités techniques :

Maîtrise des techniques d’animation de réunions et de travail de groupe

Qualités rédactionnelles

Maîtrise des outils de pilotage de projets

Rigueur méthodologique et capacité de synthèse

Maîtrise de l’outil informatique : Word, Power-Point et Excel (un plus : Map-Info)

Qualités spécifiques du poste :

Capacité d’organisation

Qualités relationnelles et aptitude au travail en équipe

Capacité à prendre du recul sur le travail engagé



	Evolutions possibles :

Création d'un poste pour la mise en oeuvre du programme envisageable, possibilité de se porter candidat  à l'issue du stage


	Cadre d’emploi et rémunération

Stage basé à  la CCPS à Saillans 26340
Indemnisation au 1/3 du SMIC

Remboursement des frais de missions selon barème fonction publique territoriale

Possibilité d'une bourse mensuelle de 100€ pour l'aide à l'installation dans le territoire

Permis B requis, véhicule personnel indispensable


Personne à contacter : Lionel SIGNORINI, pays.saillans@wanadoo.fr, 04 75 21 52 17.
	             
	


